
【令和 7 年度】 医療法人聖峰会 女性活躍推進法に基づく情報の公表 

≪対象期間：令和 7 年 4 月 1 日 ～ 令和 8 年 3 月 31 日≫ 

 

 

➢ 採用した労働者に占める女性労働者の割合 

・ 女性労働者 64％  ≪前年度：77％≫ 

・ 男性労働者 35％  ≪前年度：23％≫ 

 

➢ 係長級（主任級）にあたる者に占める女性労働者の割合 

・ 女性労働者 52％  ≪前年度：53％≫ 

・ 男性労働者 48％  ≪前年度：46％≫ 

 

➢ 管理職（課長級）に占める女性労働者の割合 

・ 女性労働者 48％  ≪前年度：45％≫ 

・ 男性労働者 52％  ≪前年度：54％≫ 

 

➢ 男女の平均継続勤務年数の差異 

・ 女性労働者 10 年  ≪前年度：9 年≫ 

・ 男性労働者  9 年  ≪前年度：10 年≫ 

 

➢ 有給休暇取得率 

・ 女性労働者 73.5％  ≪前年度：73.7％≫ 

・ 男性労働者 66.5％  ≪前年度：69.4％≫ 

 

 

 

公表日：令和 8 年 5 月 25 日 

 


